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Presentacion

El mundo real es diferente al mundo de los suenos; pero son estos los que nos
mantienen perseverantes en cada una de las actividades que desarrollamos para
revelar la capacidad de absorber saberes y transmitir de manera persistente.
De esa manera, el poder de perfeccionar la propia conducta, se convierte en
verdadero reto para el logro genuino de nuestras vidas.

Construir conciencia de género implica interiorizar cambios en nuestro ser,
significa transformarnos y volvernos reflexivos sobre lo que somos y sobre
nuestro comportamiento en el medio social.Y en la medida que experimentamos
esa transformacion, los demas se sentiran mas plenos y atraidos por nuestro
cambio.

Asi como la alfabetizacion es un derecho humano fundamental, en tanto es
necesidad basica de aprendizaje y solucion clave para aprender a aprender, la
conciencia de género reconoce que hombres y mujeres tenemos diferencias
biologicas (sexo), pero a la vez debemos contar con igualdad de oportunidades
y derechos. Es desde esta perspectiva que podemos reafirmar la igualdad y
dignidad de los seres humanos.

Se busca que en la tematica sobre Género se analice la construccion cultural
de la diferencia sexual y de género en todos sus ambitos: politico, econémico,
social, subjetivo y simbolico.También analizar que la subjetividad no es constituida
“... solamente por la diferencia sexual, sino mas bien por el complejo
entrecruzamiento de lenguajes y representaciones culturales”.
Desarrollar esta conciencia significa que hombres y mujeres tengamos las
mismas oportunidades para destacar capacidades y potencialidades, asi como
responder al principio de igualdad que las personas no pueden ser discriminadas
por las diferencias biologicas o por las adquiridas al nacer.

Con el presente material de apoyo sobre género, se propone que el contenido
aborde los elementos fundamentales que estimulen la alfabetizacion integral
focalizada en aprendizaje permanente. Este reto requiere de una vision renovada,
extensa y ampliada de la alfabetizacién, una de ellas, la perspectiva de género.
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Este modulo introduce los conceptos de género, los valores y los principios

que orientan a los derechos humanos, asi como los obstaculos que se
presentan para su cumplimiento. Se abordan, entre otros, temas como
sexo y género, equidad de género; definiciones de derechos humanos y

discriminacion.

|. Género
iQué es género!?

Desde la Perspectiva social:

Darle la dimensién de género a la conceptualizacion de lo social es algo que
hasta ahora habia estado ausente. Todas las aproximaciones teéricas y empiricas,
aunque fueran contradictorias entre ellas, sélo han analizado el ambito publico
del sistema de género. Mercado y Estado han sido los dos ambitos sociales por
los que ha discurrido el andlisis y las propuestas de los tedricos de la cohesion
social. De alli surgieron los analisis sobre las desigualdades de clase, los procesos
econémicos que habian contribuido a disminuirlas, y el surgimiento de las
politicas sociales y el Estado de Bienestar.

En paralelo a estas reflexiones tedricas y politicas discurria el analisis sobre la
desigualdad de género, incorporado al quehacer intelectual desde el movimiento
feminista y muchas veces circunscrito a él, tanto en la academia como en la vida
politica. Desde alli se insistio en senalar que la vida social tiene también una
tercera institucion, la familia, que es donde se producen los bienes y servicios
de cuidado. El cuidado es imprescindible para que haya reproduccion humana;
para que las personas puedan vivir y para que puedan desarrollar la subjetividad
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y la identidad personal.Y estos cuidados requieren de personas que se hagan
cargo de ellos, porque no todo lo podemos hacer en soledad. Este aporte, que
es central para la cohesion social, lo han hecho las mujeres desde la familia.
El problema es que este aporte ha sido socialmente invisible por la jerarquia
y desigualdad estructural entre los ambitos publico y privado. Sin embargo, ya
no es posible que este aporte esté determinado por la marca de género.
Hombres y mujeres, deben hacerse responsables de esta actividad humana sin
la cual la sociedad no existiria. Se trata, por tanto, de analizar como proponer
un nuevo proyecto de sociedad, que sea compartido, en el que el sistema de
género histérico no sea un condicionante.

Hemos de comenzar por el andlisis de la desigualdad de las mujeres y las
propuestas que se han hecho para corregirlo, tanto en las organizaciones
internacionales como en las nacionales. La desigualdad no existe en abstracto,
surge siempre a partir de una definicién sobre lo que comporta ser desigual
en comparacion con alguien. La desigualdad de género implica comparar al
grupo privilegiado, los hombres, con el desigual, es decir, las mujeres en términos
de aquello que la sociedad valora mas: en este caso se trataba de las actividades
del ambito publico. Las mujeres eran desiguales porque estaban ausentes de
las actividades del ambito publico, que era el privilegiado puesto que en él se
distribuian los recursos materiales, simbodlicos y de poder que la sociedad
tiene. La ausencia de los hombres del ambito privado no producia (ni produce
hasta el dia de hoy) problemas de desigualdad porque no tiene valor, es decir
el lugar de quienes “no trabajan”, no produce recursos materiales ni cuenta
con prestigio social.

Eliminar la desigualdad de las mujeres por lo tanto significaba corregir su
ausencia. Pero, en la busqueda de la correccion de la ausencia de las mujeres
del ambito publico podemos decir que se ha producido una paradoja. La igualdad
entre los géneros, se ha planteado sélo como un tema del ambito publico.
Ademas, como la dificultad mas importante para la igualdad de las mujeres
provenia de sus actividades domésticas en el ambito privado (la doble jornada)
se considero que el rol femenino era un problema. Pero, al hacer esta valoracion
no se presto la debida atencion a lo que la presencia de las mujeres aportaba
a la vida social, al mercado y al Estado, es decir, a la cohesion social.

Lo que se requiere teorica y practicamente es buscar el equilibrio necesario
entre la presencia y la ausencia de las mujeres como base para construir un
nuevo tipo de sociedad, que corrija las desigualdades de género y garantice el
cuidado de las personas. La presencia de las mujeres en el ambito privado
garantiza la produccion de bienes y servicios ligados al cuidado de las personas.
En primer lugar, de todas ellas, porque todos y todas requieren cuidados
cotidianos.
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Pero, muy en especial de las personas dependientes, por el ciclo vital (infancia,
vejez) o por incapacidades personales. Es necesario, por tanto, desarrollar una
nueva ética de los cuidados y analizar cémo convertirlos en la base de una
nueva generacién de derechos ciudadanos.

Cuando se habla de género, suele pensarse en que se trata solamente de
mujeres, pero el género se refiere a la relacién entre hombres y mujeres, a la
manera en que ésta se establece entre ninos y ninas, adolescentes y adultos.
Género no es, por lo tanto, sinénimo de mujer.

El sexo esta determinado por la naturaleza y define las caracteristicas biolégicas
que hacen de una persona una mujer o un hombre, es decir, identifica las
diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres.

El género es el conjunto de caracteristicas sociales y culturales de lo femenino
y lo masculino.Trata de: comportamientos, valores, actitudes y, sentimientos
que la sociedad considera como propios de los hombres o de las mujeres.
Mientras que las diferencias de sexo son bioldgicas, las de género son culturales
y transformables de acuerdo con el desarrollo especifico de cada sociedad.

El proceso de identificacion de género posee tres etapas:

I. La asignacion de rotulacion se realiza cuando el bebé nace y se da a partir
del conocimiento genital. En ese momento los padres deciden el nombre, le
ponen ropa de determinado color y empiezan a tratarlo como mujer u hombre.

2. La identidad se establece entre los dos y tres anos cuando el infante comienza
a hablar. Desde ese momento adquiere una identidad de género a partir de
la cual ordena toda su experiencia vital.

3. El rol del género se forma a partir del conjunto de normas y mandatos que
dicta la sociedad y la cultura acerca del comportamiento femenino y masculino.

1.1 Diferencia entre sexo y género

SEXO: Son las caracteristicas bioldgicas (anatomicas, fisiologicas, hormonales,
etc.) que distinguen a mujeres y a hombres.

GENERO: Son las caracteristicas que cada sociedad y cultura atribuye a cada
sexo.

Los seres humanos nacemos con un sexo que se reconoce por caracteristicas
fisicas y biologicas, particularmente de los 6rganos genitales. El sexo no cambia
de una sociedad a otra ni de una época a otra.
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Lo que no estd determinado por la naturaleza es el género (masculino o
femenino). Cada cultura, por medio de los géneros, establece -de manera
diferenciada y excluyente- lo que "deben ser, sentir, pensar, desear y hacer" los
hombres y las mujeres.

Actividad 1

“Elementos basicos sobre sexo-género”

Este ejercicio permite que los y las participantes identifiquen las caracteristicas
bioldgicas y de género que hacen diferentes a hombres y mujeres en nuestra
sociedad.

Materiales: Elaborar papelografos (Anexo 1), plumones y tirro.
Tiempo aproximado: Una hora.

Preparacion: El facilitador o facilitadora debe elaborar los papelégrafos con
anticipacion (Anexo: I)

Pasos a seguir:

|.A través de una lluvia de ideas se motiva al grupo de participantes para que
digan lo que entienden por sexo-género. El facilitador o la facilitadora registra
los aportes de los y las participantes en un papelégrafo (10 minutos).

2. El facilitador o la facilitadora retoma los aportes de los y las participantes
haciendo una exposicién que incorpore al menos los elementos siguientes:

El sexo-género ha sido utilizada para romper el mito del condicionamiento
bioldgico, que legitima la opresion de las mujeres, al delimitar su actuar a la
reproduccion y a todas las funciones vinculadas a ellas, como el cuido y la
alimentacién de las demas personas.

P “}f
—i\p
V=17
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El sexo : hace referencia a las diferencias biologicas entre el hombre y la mujer.

"Género" identifica las caracteristicas socialmente construidas que definen y
relacionan los ambitos del ser y del quehacer femenino y masculino, dentro
de contextos especificos.

Género se refiere a la red de simbolos culturales, conceptos normativos,
patrones institucionales y elementos de identidad subjetivos que, a través de
un proceso de construccion social, diferencia los sexos, al mismo tiempo que
los articula.

El Sexo dentro de relaciones de poder sobre los recursos es: todo aquello
asociado a lo estrictamente fisico o bioldgico de la apariencia y funcion de los
organos genitales de hombres y mujeres.

El género es la construcciédn social de las diferencias fisicas o biologicas entre
mujeres y hombres, y que socialmente es reconocido como masculinidad y
feminidad.

El género, al ser una construccion social, es susceptible de ser transformado,
lo cual ha sido una apuesta de las organizaciones de mujeres y movimientos
feministas desde el siglo pasado (15 minutos).

3. Mediante la misma técnica, el facilitador o la facilitador coloca dos papelones,
y se les pregunta a los participantes cuales son las caracteristicas biologicas
o sexuales masculinas y femeninas y se anotan por separado (ella y él).
Seguidamente, se pregunta ;cuales son las caracteristicas aprendidas y asignadas
por la sociedad a las personas! con base a su sexo, se anotan por separado
(ella'y él) (20 minutos).

CARACTERISTICAS BIOLOGICAS (Sexo)

Ella(Mujer) El (Hombre)

CARACTERISTICAS DE GENERO (Aprendido)

Ella(Femenina) El (Masculino)
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El graficar las caracteristicas biologicas y de género permite que a los participantes
les quede claro la categoria sexo-género.

4. Para finalizar, se analizara con las y los participantes cada una de las
caracteristicas, mostrando diferencias o semejanzas con las del otro género
y buscando responder las preguntas que siguen (|5 minutos).
{Qué reflejan esas caracteristicas?

¢A cual de los dos géneros favorecen esas caracteristicas?

Como se indica en el apartado “Diferencias entre sexo y género”, este ultimo
se refiere al conjunto de caracteristicas sociales y culturales de lo femenino
y lo masculino. Se trata de: comportamientos, valores, actitudes y sentimientos
que la sociedad considera como propios de los hombres o de las mujeres.
Mientras que las diferencias de sexo son biologicas, las de género son culturales
y transformables, de acuerdo con el desarrollo especifico de cada sociedad.
Aunque el sexo pertenece a la naturaleza y el género a la cultura, es comun
identificarlos y asi atribuir a la naturaleza lo que es producto de la cultura. Es
asi como se acepta que “el lugar natural de la mujer es su casa” y el del varon,
“el de su trabajo”.

Perspectiva de género

Cuando se observa la realidad y se analiza lo que nos rodea a partir de la
conciencia de género, se entiende que el sexismo y el poder patriarcal no es
un problema biolégico, sino un problema social.

Significa tener conciencia de la opresion de las mujeres por su sexo, y de la
posicion privilegiada de los hombres, por su sexo, es decir, la desigualdad social
basada en la diferencia sexual.

La perspectiva de género, rompe con el determinismo biologico que habia sido
interpretado por el patriarcado para justificar la opresion femenina y las
relaciones de poder desiguales.

En otras palabras, la perspectiva de género, rompe con la perspectiva masculina
que ha hecho sentir y pensar que los hombres Yy sus experiencias son centrales
a la experiencia humana. Es decir; lo que son y hacen los hombres es representativo
de toda la humanidad o suficiente para entender una determinada situacion.

Ejemplo desde la perspectiva masculina:

Chalatenango, es un municipio de agricultores y ganaderos, a pesar de que las
mujeres, que probablemente sean mas de la mitad, no son agricultoras ni
ganaderas porque les toca realizar los quehaceres del hogar.
Observacion: Se ignora el género, como una variable importante y valida, que
da cuenta de la existencia de hombres y mujeres en la estructura productiva,
se invisibiliza el trabajo de la mujer; y se toma como modelo el trabajo masculino.
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Ejemplo desde la perspectiva de género:

Chalatenango, es un municipio de agricultores, ganaderos y amas de casa, esto
es asi porque a las mujeres socialmente se les ha confinado al trabajo reproductivo
dentro de la casa, por el cual no reciben retribucion econémica a cambio de su
trabajo.

Observacion: esta descripcion es mas objetiva que la primera y nos permite
tener mucho mas claro la estructura productiva y el papel que juegan mujeres
y hombres.

{Como incluir la perspectiva de género en una determinada descripcion o analisis
de la realidad?

Nos hemos dado cuenta que no basta con agregar a las mujeres, sino que hay
que visibilizar las relaciones de poder y sugerir formas diferentes de relacionamiento.

Para poder incorporar una perspectiva de género en cualquier documento,
actividad o institucion, se quiere primero ver y comprender todas las formas
en que la mirada de los hombres se ha asumido como humana y corregirlas.
Esta tarea no es nada facil, ya que muchas de las manifestaciones del sexismo
son percibidas tanto por hombres como por mujeres como “naturales”.
Sin embargo, es importante resaltar que para interpretar e incorporar la
perspectiva de género a cualquier documento, actividad, narracion o relacién
social es necesario tener claro lo siguiente:
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Distinguir entre sexo y género: el sexo es lo que entendemos como mas o
menos determinado biolégicamente mientras que el género es construido
social, cultural e historicamente.

Distinguir entre mujer y género: mujer y género no son sinénimos aunque
muchisimas personas usan el término género en sustitucion de la palabra mujer;
cuando se habla de género nos referimos a mujeres y hombres.

Distinguir entre grupo vulnerable y género: El concepto de género no se refiere
a un “sector” o “grupo vulnerable” de la sociedad.

Tener presente que la vision del mundo parte de la division de la realidad de
naturaleza-cultura. Toda la realidad se ordena en pares opuestos:
* Racionalidad-sensibilidad

* Fuerte-débil

* Bueno-malo

* Abstracto-concreto

* Celestial-terrenal

* Espiritual-corporal

* Feo-bello.

Bajo esta vision de mundo, si a los hombres se les asigna la racionalidad, a las
mujeres se les asigna la sensibilidad, si a los hombres se les asigna el espacio
publico, a las mujeres el privado (la casa), etc.

La glorificacion del lado femenino en funcion de lo masculino: Poetas y musicos
a través de los siglos han glorificado la sensibilidad e intuicion de sus madres,
esposas Yy amantes, pero se canta y escribe poco, sobre la necesidad de que
los hombres desarrollen estas cualidades tan sublimes. Es mas, la sensibilidad
en los hombres es considerada un indicio de una posible falta de hombria.

Saber identificar la visién androcéntrica: el hombre como modelo de lo humano,
sus necesidades y experiencias se validan y generalizan para hombres y mujeres.

Actividad 2

“Ejercicio de aplicaciéon de la perspectiva de género”

El Mural

Por medio de este ejercicio, los y las participantes pondran en practica las
herramientas conceptuales que proporciona la perspectiva de género, aplicindose
al andlisis de fotografias o imagenes, a fin de comprender su utilidad para la
identificacion del punto de vista de género y la relacion de poder implicita en
ellas.
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Las imagenes, dibujos o fotografias, pueden ser una forma de expresar la realidad
en la que vivimos, mas claras que las propias palabras.Y la distinta realidad de
mujeres Y hombres se refleja continuamente en television, publicidad, revistas,
etc.

Esta técnica es muy Util para trabajar el androcentrismo y sexismo. Para ello,
el facilitador o la facilitadora lleva periddicos y revistas, para realizar el mural
o collage.

Materiales:
Periddicos, revistas viejas, tijeras, pegamento, tirro, papelografos y plumones.

Anexo |: Guia de preguntas para el trabajo en equipo.

Tiempo aproximado: Una hora.

Preparacion: El facilitador o la facilitadora deben preparar periddicos y revistas
viejas y las copias de la guia de preguntas para entregarles un paquete a cada

grupo.
Pasos a seguir:

| El facilitador o la facilitadora pide a los participantes que hagan cuatro equipos
de trabajo mixtos, es decir de mujeres y hombres.

2. El facilitador o la facilitadora indica, que deben de hacer un “MURAL” con
imagenes o fotografias de los periddicos o revistas que se les han entregado.
Ademas, se indica que, el equipo “l y 3” representard en su mural todos los
aspectos o elementos positivos que consideran que favorecen a hombres y
mujeres. El grupo “2 y 4”, representara en su mural todos los aspectos o
elementos negativos que afectan a hombres y mujeres (30 minutos).

3. Finalizados los murales, el o la facilitadora indica que los equipos pasen a
observar los diferentes murales elaborados (10 minutos). Seguidamente, debe
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generar debate grupal, ayudandose con las preguntas generadoras siguientes:
iLes resulto facil encontrar fotografias o recortes que identificaran lo que
deseaban poner en el mural?

Las imagenes que hay en los periddicos y revistas jreflejan la realidad que
vivimos?

iComo aparecen los hombres? ;Como aparecen las mujeres?
i{Qué es lo que mas le ha llamado la atencion de las imagenes vistas?
i{Qué es lo que mas y lo que menos les ha gustado de como se ha reflejado a
las mujeres en los murales? ;Y a los hombres? (20 minutos).

Roles de género

El facilitador o la facilitadora debe procurar que los conceptos que se presentan
a continuacion vayan acompanados de ejemplos, promoviendo la intervencion
entre los participantes.

En la estructura patriarcal se entiende que, en la sociedad, hombres y mujeres
deben hacer cosas diferentes. En la mayoria de las familias, los hombres tienen
la responsabilidad de producir, es decir, de mantener economicamente a toda
la familia, lo que en muchos casos incluye a la madre y los abuelos.

Las mujeres, en cambio, son las responsables de hacer el trabajo reproductivo,
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lo que significa tener hijos y cuidarlos, realizar las tareas del hogar para garantizar
la union de la familia y los valores de la sociedad -cuando trabajan fuera del
hogar asumen la triple jornada.

El trabajo productivo se relaciona con la cantidad de dinero que se gana. En
cambio, el trabajo reproductivo es visto como “natural”’, pero menos importante.

Otro ejemplo visto como natural es:“hombre-trabajo productivo” y “mujer
actividades de la casa”. Las mujeres, asi, son relegadas a actividades menos
importantes como las jornadas de trabajo en casa, que son menos valoradas
socialmente y consideradas una obligacion para ellas, puesto que “no trabajan”
en actividades productivas.

Las actividades privadas son para las mujeres y las publicas para los hombres.
Esta forma desigual y etiquetada de ver a hombres y mujeres influye
poderosamente en las posibilidades de: acceder al sistema educativo formal,
encontrar un trabajo, gozar de un sueldo igual al de los hombres que desempenan
un trabajo igual, entre otras aspiraciones.

La forma de pensar y hacer las cosas no se encuentra en el hecho de ser
hombre o mujer. Si nos limitamos a las funciones biolégicas exclusivas de las
mujeres s6lo podemos hablar de menstruacién, embarazo o parto.

14 Necesidades e intereses de género

Debido a que hombres y mujeres cumplen diferentes papeles, responsabilidades
y control sobre los recursos, por lo general también tienen distintos intereses
y necesidades. Las necesidades practicas de género son las identificadas
culturalmente por las mujeres y aquellas reconocidas por los gobiernos de los
Estados para proteger a las mujeres, los nifos, las nifias y los adolescentes.

Los derechos de la mujer reconocidos en las convenciones y leyes salvadorenas
permiten asegurar la mejoria de las condiciones o la calidad de vida de las
mujeres, para lograrlo es preciso que la mayoria de las mujeres conozcan sus
derechos y los mecanismos para hacerlos efectivos, y ello pasa, por conocer
los roles asignados socialmente frente a las necesidades e intereses de género.

Cuando se habla de necesidades de género, se refiere a:

I) Las necesidades practicas de género: son todas aquellas necesidades inmediatas
y de corto plazo, relacionadas con las condiciones de vida de mujeres y hombres
por su posicion de género dentro de la division sexual del trabajo.
En otras palabras, las necesidades practicas de género son nada menos que,
las necesidades basicas que requieren las personas para vivir: como la alimentacion,
vestido, vivienda, energia, agua potable, empleo, salud y educacién.

2) Los intereses estratégicos de género: son todos aquellos determinados por
la posicion que ocupan los hombres y las mujeres al interior de la familia, la
comunidad o en la sociedad en general. Entre los intereses estratégicos de
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Actividad iQuién la {Quién deberia iQuiénes {Cuanto pagaria

en el hogar realiza? realizarla? colaboran? por la actividad?

Asear la casa

Preparar la comida

Llevar a los hijos e
hijas a la escuela

Llevar a los ninos
y nifas a la unidad
de salud

Ir al mercado

Educar a los nifos

Lavar y planchar la
ropa

género se pueden enunciar los siguientes: El acceso y participacion efectiva en
los espacios de toma de decision; lograr la igualdad de oportunidades y la
eliminacién de todas las formas de discriminacion.

Actividad 3

“Ejercicio de roles de género”

Esta técnica grupal ayuda a identificar los roles de género que definen los
papeles, funciones y actividades que se atribuyen como “propias” diferenciadas
tanto para los hombres como para las mujeres.

Materiales: Copias de hoja de trabajo ;Quién hace qué? (Anexo 3) y lapices
uno por persona.

Tiempo aproximado: | hora.

Preparacion: El facilitador o la facilitadora antes de iniciar el ejercicio grupal,
debe hacer una exposicion sobre: Los roles de género, apoyandose en el
material que brinda el presente médulo. Seguidamente, organiza los grupos y
les hace entrega de su hoja de trabajo.

Pasos a seguir:

|.El facilitador o la facilitadora, indica que se formen equipos de cinco, de
preferencia mixtos. Luego les entrega a las y los participantes la hoja de trabajo
“iQuién hace qué?”,y se les pide que anoten las actividades que se realizan
desde la manana hasta la noche en el hogar (20 minutos).

2.Al tener el listado de actividades, las y los participantes analizan la hoja a
partir de las preguntas que aparecen en cada una de las columnas (30 minutos).
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3, Para finalizar, el facilitador o la facilitadora promueve el debate con la ayuda
de las preguntas generadoras siguientes:

¢Cuantas horas se dedican a las actividades del hogar?

{Quién o quiénes realizan las labores del hogar?

{Como se afecta el desarrollo de las personas que dedican todo su tiempo al
hogar?

{Impide el trabajo casero realizar otras actividades?

Se discrimina a la mujer que dedica todo su tiempo a las labores domésticas?
iCuales derechos se les violan a las mujeres?

i{Como podemos cambiar estas condiciones!?

Nota: Los aportes de los y las participantes deben registrase en un papelén,
pregunta por pregunta.

Actividad 4

“Ejercicio de necesidades practicas e intereses estratégicos de género”

La Bolsa de Problemas

Este ejercicio permite que las y los participantes identifiquen desde su realidad
los problemas que les afectan como mujeres y hombres, a la vez se ayuda a
evidenciar que los problemas que afectan a las mujeres son totalmente diferentes
a los que afectan a los hombres.

Materiales: Dos bolsas (una para hombres y otra para mujeres), tarjetas para
escribir, plumones y tirro.
Tiempo aproximadt;Una hora. ,)I
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Pasos a seguir:

. El facilitador o la facilitadora indica que colocara dos bolsas en cada uno de
los extremos del salén, una para las mujeres y otra para los hombres.

2.Seguidamente, se les entrega una tarjeta y un plumon para que cada participante
escriba en la tarjeta el principal problema que le preocupa y que le afecta o
dificulta para su desarrollo. Las mujeres introducen sus papelitos doblados a
su bolsa, y los hombres en la que les corresponde (20 minutos).

3. Introducidos las tarjetas con los problemas, el o la facilitadora coloca un
papelografo, titulado necesidades de género, detallando dos columna, en una
se colocaran las necesidades practicas de género y en la otra los intereses
estratégicos de género. Las tarjetas o problemas que se repitan es oportuno
eliminarlas colocandolas fuera del papelografo.

4. Clasificados los problemas en cada una de las columnas, es oportuno que
el o la facilitadora explique: qué son las necesidades practicas de género y qué
son los intereses estratégicos de género,apoyandose en el material que presenta
el médulo. Es necesario senalar, que la mayoria de las personas no se les dificulta
identificar las necesidades practicas de género, sin embargo, los intereses
estratégicos de género son un tanto mas complejo identificarlas, por lo que
se hace necesario que el facilitador o facilitadora trate de generar discusién
alrededor de este tipo de intereses para plantearlos o enriquecer los aportes
(20 minutos).

5. Para finalizar, la persona facilitadora puede preguntar cosas como:

i{Qué problemas de la bolsa de los hombres les ha llamado la atencion?
;Y de la bolsa de las mujeres?

iSon los mismos problemas? ;En qué se diferencian?

iQué solucion proponen para esos problemas que les han llamado la atencién?
(20 minutos).

Es necesario incidir que lo que se pretende es intentar dar una solucién o un
pequeno paso hacia esa solucion y aportar opiniones desde el respeto.Y que
la solucion de algunos problemas no depende de ellas o ellos mismos ya que
influyen otros factores externos.

Discriminacion de Género

Sabemos que las sociedades -la salvadorena una de ellas- se organizan de
manera muy compleja para obligar a las mujeres a cumplir un papel historicamente
determinado por diferentes sectores de la sociedad, y que agrava las desventajas
que disminuyen su participacion en ella o las excluyen de la toma de decisiones.
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La manera de enfrentar la discriminacion se centra en la anulacion de practicas
de dominacion masculina o femenina y en esforzarse por el desarrollo de la
equidad y la complementariedad entre hombres y mujeres. Aunque este ultimo
punto seria considerado como el ideal, en la practica rige el dominio masculino,
principalmente en la vida publica, es decir, en la esfera en que se toman las
decisiones trascendentes de la sociedad.

La discriminacién funciona de manera persistente. Es una conducta ampliamente
aceptada y se da tanto en los ambitos publicos como en los privados, no sélo
de los hombres hacia las mujeres, sino también entre las mismas mujeres.
Esta discriminacion se expresa en todos los espacios de la sociedad.A continuacion
se presentan algunas de esas expresiones:

a) La divisién del trabajo por género. Se asigna exclusivamente a las mujeres la
responsabilidad del cuidado de los hijos y del trabajo doméstico.

b) El acceso desigual de hombres y mujeres a los recursos productivos. Desigualdad
de oportunidades en la capacitacién, formacion e informacion.

c) Dificil acceso de las mujeres a las instancias de toma de decisiones y ejercicio
del poder.
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La mayoria de las decisiones no toma en cuenta la opinion de las mujeres
aunque con ella resulten beneficiadas o afectadas.

d) Dificultades en el acceso a la justicia. Existen justificaciones de diferente
tipo para impedir, restringir o negar el acceso de las mujeres a la justicia social
o legal, sélo por citar algunas.

Equidad de género

Se entiende que para ser iguales debemos estar en las mismas condiciones.
De lo contrario, sdlo quedaria en buenas intenciones. Es como si dos personas,
una muy alta y otra muy pequena, quisieran competir por alcanzar algo a una
altura determinada. La mas alta tendra, seguramente, mas oportunidades de
alcanzarlo.

El concepto de equidad de género significa proporcionar a mujeres y hombres,
nifas y ninos, las oportunidades -de acuerdo con sus necesidades especificas-
de participar plenamente en su desarrollo personal y en el de la sociedad.

En una sociedad democritica se puede alcanzar la equidad solo si hay participacion
social en la toma de decisiones y que las mujeres ocupen posiciones en el
poder publico.

Buscar la equidad de género significa trabajar para que hombres y mujeres
puedan modificar su posicion dentro de la sociedad hacia relaciones mas
equilibradas. El principio de equidad es fundamental para el desarrollo humano.
El punto de partida es reconocer las desigualdades actuales que existen entre
hombres y mujeres y buscar las posibilidades para tener acceso a oportunidades
para mejorar la vida.

Igualdad de género

Una vez alcanzadas las posibilidades de participar en igualdad de condiciones:
en el trabajo, el partido politico, la iglesia o la comunidad, comienza la practica
cotidiana de vivir y convivir en igualdad de género, que es cuando hombres y
mujeres tienen la posibilidad de decidir plenamente y fortalecer su potencial
para contribuir al desarrollo y beneficiarse de sus resultados.
Es importante entender que la igualdad no significa el mismo trato a hombres
y mujeres. Por el contrario, en el comienzo, debe reconocerse la existencia de
condiciones diferentes para dar un trato especial a mujeres y hombres. Es un
proceso de “nivelacion” para que las mujeres puedan acceder a iguales
oportunidades.

La construccion de la igualdad de género exige posibilidades reales de
participacion, recursos y oportunidades efectivas como aquellas de las que
gozan los hombres, ya que las mujeres ain viven en condiciones de dependencia,
subordinacion, exclusion y discriminacion debido a practicas sociales y
concepciones culturales que subsisten hasta nuestros dias.
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Hablamos de desigualdad de género cuando uno de los géneros es
discriminado y subordinado al otro, negandole la posibilidad de decidir sobre
su propia vida y hacer valer sus derechos. A pesar de los grandes avances
realizados en las Ultimas décadas, los derechos de las mujeres siguen siendo
vulnerados, no respetados y, muchas veces, negados.
Lo vemos en diferentes ambitos:

En la pareja

En la casa

En el trabajo

En las instituciones

La igualdad de género, es un término que refleja la voluntad de que mujeres
y hombres dispongan de iguales posibilidades, gracias a un acceso equitativo
a la educacion, la salud y los puestos administrativos y directivos; el pago
igualitario por trabajo del mismo valor, y una reparticion equitativa de los
escanos parlamentarios.

Actividad D

Ejercicio de las caracteristicas de discriminacién, equidad y género
Mesas de trabajo.

Este ejercicio permite que las y los participantes identifiquen situaciones de
discriminacion y equidad de género, a partir de la asociacién de un concepto.

Materiales: Copias de hoja de trabajo (Anexo: 4), papelografos, lapices, plumones
y tirro.

Tiempo aproximado: Una hora.

Preparacion: Organizar la cantidad de hojas de trabajo de acuerdo al niumero
de personas participantes, las copias solamente deben contener los conceptos,
ya que cada grupo describira una situacién o vivencia en su comunidad de
acuerdo al concepto, para luego decir si es o no discriminatorio o equitativo.

Pasos a seguir:

|. El facilitador o la facilitadora indica que se formen cuatro equipos. Luego
les hace entrega de la hoja de trabajo y explica, que lean en voz alta los
conceptos que aparecen, y que describan una situacion o vivencia en su
comunidad, colonia o cantén. Por ejemplo: el concepto Nina, se puede describir
la situacion siguiente: En mi comunidad, los nifos cuando juegan, siempre dicen:
el dltimo en llegar es una nina. Otro ejemplo: “en mi comunidad los papas
cuando reprenden a los ninos, y los nifhos lloran, siempre dicen: los nihos no
lloran, solo lloran las ninas”.
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En aras del tiempo, el facilitador o facilitadora, puede indicar que cada grupo
describa la situacion de dos conceptos (30 minutos).

2.Terminado el ejercicio de relacionar el concepto con una situacion o vivencia
comunitaria, el facilitador o la facilitadora pide que sus trabajos los trasladen
a un papelografo y que luego lo peguen en la pizarra o pared.

3. Colocados los trabajos de cada grupo en la pizarra, el facilitador o la
facilitadora hace una exposicion breve sobre los conceptos: discriminacion,
equidad y desigualdad de género (15 minutos).

4. Seguidamente, con la ayuda del facilitador o la facilitadora califican las
situaciones como discriminatorias o equitativas (15 minutos).

Conceptos

Situacion

Descriminatorio | Equitativo

Nina El dltimo en llegar es nifa.
Mujer Los quehaceres de la casa
es de mujeres.
El trabajo fuerte es de
Hombre

hombres.

Organizacién

La Junta Directiva de la
comunidad debe estar

comunitaria conformada por mujeres
y hombres.
La Junta El Presidente de la Junta
Directiva de la Dlrec.tlva . de mi
. comunidad siempre ha
comunidad .
sido un hombre.
El Concejo El cargo de Alcalde y
Municipal de mi | Diputados es cosa de
municipio hombres.

Los que haceres
del hogar.

Los quehaceres de la casa
deben ser compartidos
entre la pareja, los hijos e
hijas.

Los salarios

Los duefos de la fabrica
pagan salarios iguales a
mujeres y hombres.

Homosexuales y
lesbianas

En mi comunidad hay un
joven del que se burlan
porque es homosexual.
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Aporte a los derechos humanos desde una perspectiva de género
En incontables ocasiones, las mujeres han sido marginadas o borradas de
la historia oficial, y muchos de sus escritos y obras han sido destruidos.
Aunque, algunas de sus huellas han logrado subsistir hasta nuestros dias.
(Leer anexo: los derechos humanos y la historia de las mujeres).

{Qué son los derechos humanos?

Los Derechos Humanos son el conjunto de privilegios inseparables a la
naturaleza de la persona, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para
el desarrollo integral del individuo que vive en una sociedad juridicamente
organizada. Estos derechos, establecidos en la Constitucion, Tratados, Convenios
y en las Leyes de cada pais, deben ser reconocidos y garantizados por el Estado.

Todos estamos obligados a respetar los Derechos Humanos de las demas
personas; sin embargo, quienes tienen mayor responsabilidad en este sentido
son las autoridades gubernamentales, es decir, los hombres y mujeres que
ejercen la funcién de servidores publicos. La mayoria de los instrumentos de
derechos humanos proclaman que éstos se atribuyen a todas las personas sin
distincion de sexo.

En la normatividad de los Derechos Humanos existe una vision exclusivamente
masculina del mundo (androcentrismo) y de las relaciones, asumimos que esos
derechos son vélidos para todos los seres humanos y "universales". A esta
confusion lleva también el lenguaje sexista que asume que en la terminologia
masculina -hombre, nifo y otras palabras similares- esta incluido el ser humano
de sexo femenino.

La mayoria de los instrumentos de derechos humanos estan marcados por
una vision androcéntrica-patriarcal que ha ignorado los puntos de vista y la
identificacion de necesidades desde las mujeres y las ha excluido de participar
en la definicién de los principios y contenidos de sus derechos.

La consecuencia directa de ese enfoque limitado de lo humano ha sido el
desarrollo de un concepto de igualdad entre los sexos que, por mucho tiempo,
se entendié como igualdad de la mujer con el hombre. El raciocinio logico era
que si el hombre era el modelo de lo humano, para las mujeres acceder a la
humanidad debian ser iguales a los hombres.

El tema de los Derechos Humanos ha tenido un proceso de redefiniciéon y
concrecion de sus formularios que se ha llevado a cabo sobre todo en las
ultimas dos décadas. Este proceso incorpora diversos enfoques para vincular
los derechos de la mujer a los derechos humanos, enfoques que incluyen
considerar las necesidades especificas de las mujeres en los ya reconocidos
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derechos humanos civiles y politicos, enfatizar que la condicion particular de la
mujer se inscribe mas adecuadamente en los derechos humanos llamados de
segunda generacion y lograr la creacion de mecanismos legales que consideren la
discriminacion sexual.

Otro enfoque, planteado desde las organizaciones de mujeres y grupos feministas
es el de reconceptualizar los derechos humanos desde una perspectiva de
género. Este enfoque implica también reconocer que, si bien todos los derechos
humanos se aplican, en teoria, por igual a hombres y mujeres, la situacion de hecho
de las mujeres predica que algunos derechos humanos son de particular importancia
para éstas.

Existen distintos instrumentos que han incorporado los derechos de la mujer; sin
embargo, el mas especifico e importante es la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer, llamada la Carta Magna de
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los Derechos de la Mujer, uno de cuyos aportes fundamentales es el concepto
de discriminacion, comprensivo tanto de la discriminacion de hecho como de
derecho.

Actividad 1

La linea del tiempo en los derechos de la mujer

Materiales: Papelégrafo, tarjetas de color, tirro y plumones
Tiempo aproximado: Una hora.

Recomendaciones para el facilitador o la facilitadora: Para la coordinacion de
esta actividad es necesario preparar con anticipacion la linea del tiempo en
dos papelones, las tarjetas de colores por afno con su respectivo contenido.Y
sobre todo, la lectura previa del modulo y el material de apoyo.

Pasos a seguir:

El facilitador o facilitadora dibuja una linea del tiempo y haciendo uso de un
juego de tarjetas de color, coloca hechos histéricos mas relevantes acerca de
los derechos de las mujeres, y debajo de ella los instrumentos internacionales
que se relacionan con esas fechas.

El ejercicio permitira a la facilitadora o el facilitador la oportunidad de explicar
mas ampliamente, la historia de los derechos humanos de las mujeres. Finalmente,
promovera entre los y las participantes la discusion acerca de los resultados
del ejercicio.

o o .o s K. Declaracién para la
Ejemplo del ejercicio:v Eliminacién de
Violencia contra las
Mujeres y; L
D. Decl ., bre | Declaracién de Viena
. Declaracion sobre la » 1993).
- Eliminacién de la SN?EE?’?OIQ;Z (
gﬁ{f??'&"s;ﬂe la Discriminacion contra la (1976).
A. Convencion Mujer (1967)
Interamericana sobre la
Concesion de los C. Creacién de la Comision de la . ). Tercera
Derechos politicos de la Condicién Juridica y social de la E.éﬁ;:éfir??;za‘ie Conferencia en
Mujeres (1948). Muijeres (1946). Prepara varias : Nairobi (1985).
convenciones de 1949 a 1962.

| |9|50| I9|60| | 1970 | | 1980 | | 1990

F. Primera Conferencia H. Se adopta la i. Primer

Mundial de la Mujer Convencion para la encuentro

(México (1975) Eliminacién de Todas las feminista Bogota
Formas de Discriminacién (1981).

Contra la Mujer
(CEDAW 1979)

M. Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar y
Erradicar laViolencia de contra
la Mujer, “Convencion de Belem
Do Para” (1994).
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Actividad 2

“Conceptos basicos de derechos humanos”

En esta actividad se introduce a los y las participantes al tema de derechos
humanos, planteando sus principios, caracteristicas y generaciones a fin de que
profundicen su comprension y conocimientos sobre éste.

Materiales: Papelografos con los conceptos y demas subtemas de apoyo visual
para la exposicion, papelégrafo, plumones vy tirro.

Tiempo aproximado: Una hora.

Recomendaciones para el facilitador o la facilitadora: Para la coordinacion de
esta actividad es necesario leer el texto de apoyo que presenta el modulo y
sus anexos. Elaborar papelografos: concepto de derechos humanos, caracteristicas,
las generaciones, los procesos y algunas aportes a los derechos humanos desde
la perspectiva de género.

Pasos a seguir:

I Se hace una lluvia de ideas en la que cada participante exprese lo que entiende
por derechos humanos y se registran estas ideas en un papelégrafo (15 minutos).

El facilitador o la facilitadora realiza una exposicion a partir de la lectura del
material de apoyo del modulo, retomando y complementando las ideas expuestas
por los y las participantes. Es importante que durante la exposicion el facilitador
o la facilitadora estén abiertos a las preguntas y participaciones grupales. Los
contenidos centrales de la exposicion son los siguientes:

* Concepto de derechos humanos.
* Caracteristicas principales: integridad, indivisibilidad y universalidad.
* Las generaciones de los derechos humanos.

* Procesos contemporaneos en la construccion de los derechos humanos:
positivizacion, internacionalizacion, generalizacion y especificacion de los

titulares de derechos.
* Aportes a los derechos humanos desde un enfoque de género (30 minutos).

* Para finalizar, se realiza en plenaria un cierre en el que las y los participantes
puedan expresar qué sentido le dan a la informacion brindada y en el que

se sinteticen las ideas centrales revisadas (15 minutos).
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iSabes por qué se habla de derechos humanos de las mujeres?
A lo largo de la historia las mujeres han sido discriminadas en todas las sociedades
del mundo ya que cuando se hablaba de Derechos Humanos, no estaban incluidas
las mujeres. La gran mayoria de los mecanismos concebidos para la defensa y
promocion de los derechos humanos fueron creados a partir de una realidad que
no incluye a las mujeres ni las relaciones de poder entre hombres y mujeres, dando
como resultado la violacién sistematica de los derechos de las mujeres.

En ese sentido, la interpretacion de la realidad social desde una perspectiva de
género ha denunciado como la discriminacion y la violencia contra la mujer no se
producen en el vacio, sino en el contexto de la cultura patriarcal que a su vez se
sustenta, en un conjunto de ideas de corte sexista, género, clasista, racista y
antropocéntricas por considerar al “hombre” como el modelo de lo humano.

A partir de la Segunda Conferencia Mundial de Derechos Humanos realizada en
Viena en 1993, se reconocen los derechos de las mujeres como derechos humanos
y la violencia contra las mujeres como una violacién de los mismos.
Se reconoce que los Derechos Humanos de las mujeres son violados por el hecho
mismo de ser mujeres, es decir que también las violaciones tienen a su base el
género. Ejemplos claros de lo senalado se observa en la violencia intrafamiliar; cuyas
victimas principales son las mujeres; o los diferentes tipos de violencia sexual que
se cometen también mayoritariamente contra las mujeres y el asesinato de mujeres
como un medio para resolver rencillas de rivalidad entre grupos vinculados al
crimen organizado. (Leer anexos).
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{Cuales son los instrumentos internacionales que protegen los derechos humanos
-DDHH- de las mujeres?

La Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra
la Mujer, CEDAWV (1979).

Reconoce la igualdad de responsabilidades y oportunidades entre los hombres
y las mujeres y establece en cada pais la creacion de tribunales e instituciones
publicas que aseguren la eliminacion de toda forma de discriminacion hacia la
mujer.

La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer. Convencién de Belém Do Para (1994).

Obliga a los paises a la adopcién de programas preventivos y mecanismos judiciales
y administrativos para reparar los danos y maltratos de los que son victimas las
mujeres.

La Declaracion de Beijing y su Plataforma de Accion (1995).
Refleja el compromiso internacional por alcanzar las metas de igualdad, desarrollo
y paz de las mujeres.
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Actividad 3

“El parametro de ser humano”

Esta actividad permite a los y las participantes analizar el modelo de ser humano
que esta posicionado en la sociedad, basado en el sistema de poder patriarcal,
a fin de visualizar como el marco de los derechos humanos esta atravesado
por este modelo, en un mundo que ubica en el lugar de privilegio a aquellas
personas que mas se acercan a él.

Materiales: Papelégrafo con la silueta de la figura humana (Anexo: 1), guia de
preguntas generadoras (Anexo 2), tarjetas de colores, plumones y tirro.
Tiempo aproximado: 45 minutos.

Preparacion: Antes de iniciar el ejercicio se reparten las tarjetas y plumones
a los y las participantes. Se coloca al frente del grupo el papelografo con el
dibujo de la silueta humana.

Pasos a seguir:

|.Se pide a los y las participantes que piensen en caracteristicas de personas
que ellas consideran que son mas valoradas en la sociedad, que generan mas
poder en las personas e implican mayores privilegios.

Para ayudar a los y las participantes a pensar en estas caracteristicas el
facilitador o la facilitadora puede elaborar un listado de preguntas generadoras:
* ;Qué sexo tendria?

*;De qué color seria la piel?

*iQué grado académico tendria?

*;Qué edad tendria?

*;En dénde viviria?

*¢A qué grupo social perteneceria?

*;Tiene dinero o es pobre?

2. Se dan algunos minutos a los y las participantes para que piensen y después
se les pide que anoten las caracteristicas que identificaron en una tarjeta (una
caracteristica por tarjeta). Las personas que no saben leer y escribir; el facilitador
o la facilitadora le apoya escribiendo lo que él o ella le indique (5 minutos).

3. Cuando todos y todas las participantes hayan terminado, pasan al frente y
pegan las tarjetas sobre la figura dibujada en el papelografo, compartiendo con
el grupo las razones por las que consideran que cada caracteristica que colocan
a la figura implica para ese ser humano mas poder y privilegios. Para agilizar
el ejercicio se le solicita al grupo que si alguna idea o caracteristica esta
repetida, Unicamente aporten ideas diferentes o complementarias (10 minutos).

LO QUETODAS Y TODOS DEBEMOS CONOCER SOBRE GENERO Y DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES



Guia Didactica para Promotoras - es y Alfabetizadoras - es

4. Cuando todos y todas han explicado sus tarjetas, el facilitador o la facilitadora
concluye la actividad, planteando en plenaria y favoreciendo el debate grupal en
los siguientes puntos:

*El modelo de ser humano es: hombre, blanco, rico, profesional, heterosexual y
otras caracteristicas, pues es éste el que generalmente tiene mayor poder y
privilegios en una sociedad como la nuestra.

*Esto es producto de la cultura antropocéntrica vigente en nuestra sociedad, la
cual establece que el modelo de lo humano es el hombre y aquellos que se asemejan
son quienes tendran mayor posibilidad de alcanzar y disfrutar plenamente de sus
derechos humanos.

*Es fundamental comprender la existencia y caracteristicas de este modelo,
especialmente cuando se trabaja en la promocién y defensa de los derechos
humanos de las mujeres, pues en él se basan las leyes, las politicas publicas, los
programas de desarrollo, el presupuestos nacional e incluso los mismos derechos
humanos, por lo que hay que ubicar sus deficiencias, vacios y limitaciones para
hacer propuestas que correspondan a las necesidades de las mujeres y de todas
las personas que no estan en ese modelo (30 minutos).
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Actividad 4

“Analisis critico de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos”
Este es un ejercicio practico de anilisis critico de los derechos humanos en
el que a partir de la revision de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos (DUDH) como instrumento principal de derechos humanos a nivel
internacional, los y las participantes identifiquen las ideas de la vision androcéntrica
con la cual fue formulada.

La intencién de este ejercicio es que los y las participantes se aproximen
criticamente a éste y otros instrumentos de derechos humanos y puedan
interpretarlos a la luz de las necesidades de las mujeres.

También posibilita a los y las participantes reconocer la importancia de analizar
los instrumentos de proteccion de derechos humanos y proponer formas de
hacerlos mas inclusivos para que mas personas se reconozcan en ellos.

Materiales: Folletos de la Declaracion de Derechos Humanos (Anexo 3), guia
de preguntas generadoras (Anexo: 4), papelografos, plumones vy tirro.
Tiempo aproximado: Una hora-treinta minutos.

Preparacion: Es necesario contar con un espacio que permita que los grupos
puedan trabajar comodamente sin interrumpirse. Se necesita una copia de la
DUDH para cada participante. Se recomienda leer el contenido: los derechos
humanos con perspectiva de género y sus principios.

Pasos a seguir:

I. Se distribuye la DUDH a los y las participantes y se les explica que ésta es
el marco basico con mas consenso a nivel internacional, que ha servido como
base para el desarrollo de los demas instrumentos de derechos humanos, por
lo que es muy importante conocerla y revisarla.

2.Se enumera a los y las participantes del uno al cuatro y se forman cuatro
equipos.

3. Seguidamente se les indica a los equipos que realicen una critica de la DUDH,
tomando como insumos para el analisis todos los elementos que se han
trabajado a través del taller y apoyandose en las preguntas siguientes:
*;Cual es el modelo o parametro de ser humano que sirvié de base para la
DUDH?
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*iQué caracteristicas del parametro de lo humano, identificadas en la actividad
anterior, se ubican mas evidentemente!?

*;Hay derechos que falta explicar?

*;Podria mencionar algunos derechos que no estan nombrados? (| hora).
Recomendaciones para los y las facilitadoras: Si el tiempo es muy corto, se
puede distribuir los articulos de la DUDH entre los equipos, aunque hay que
considerar que el ejercicio de revisar toda la DUDH es muy util. Por otra
parte, es importante aclarar a los y las participantes que la DUDH data de
hace mas de 50 anos y, por lo tanto, muchas de las cosas que dice obedecen
a un contexto historico determinado. La DUDH es un documento consensuado
por muchos paises por lo que hacer una modificacion a este tipo de instrumentos
seria complejo, de ahi que la actividad no consista en agregar mas derechos
o modificar la DUDH, sino en interpretarla para que ello permita que los y
las participantes se den cuenta que la DUDH no fue formulada con perspectiva
de género y por ende las mujeres se encuentran excluidas.

4. Cada equipo presenta sus conclusiones sobre la DUDH en plenaria y se
discuten los principales aportes.

5.El facilitador o la facilitadora concluye la actividad retomando los siguientes
elementos:

eLa importancia de conocer la DUDH, pues el documento es la base de todos
los demas instrumentos de derechos humanos.

*Los Derechos humanos estan en permanente construccion por lo que se
requiere plantear reinterpretaciones que favorezcan el avance de la lucha y
defensa de éstos en el actual contexto (30 minutos).
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Bibliografia consultada:

*Manual de capacitacién en derechos humanos de las mujeres
jovenes y la aplicacion de la CEDAW/Red Latinoamericana y
Caribena de Jovenes por los Derechos Sexuales y Reproductivos
- REDLAC/Programa Muijer, Justicia y Género, ILANUD, 2002.

*Manual para Promotoras y Promotores de Derechos
Humanos/Mecanismos para Combatir Ila
Discriminacion/Comisién Mexicana de Defensa y Promocion

de los Derechos Humanos, 2003.

*Claves para Integrar la Perspectiva de Género en Talleres

Participativos/Fondo Social Europeo, 2006.
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